
 

      
 

 

                 
第 25-136 号 

2026 年 1 月 9 日 
 ANA あきんど株式会社 山口支店 

株式会社みらいワークス 
山口県 

 
ANA あきんど株式会社山口支店（支店⻑︓寺岡 厚⼀、所在地︓山口県宇部市、以下「ANA あきんど山口

支店」 ）は、「住んでみぃね︕ぶちええ山口」県⺠会議が公募した「令和 7 年度山口型ワーケーションの推進に関
する業務委託」の受託事業者として採択され、山口県（知事︓村岡 嗣政）と連携し、山口県でのワーケーション
「山口型ワーケーション」を推進しております。「山口型ワーケーション」は観光だけでなく、地域事業者との交流や⾃
⼰啓発につながる⾒学、研修など、山口県ならではのプログラムを地域の皆様とともに創り上げ、提供しています。 

この度、ANA あきんど山口支店は、株式会社みらいワークス（本社︓東京都港区、代表取締役社⻑ 岡本 祥
治）及び「住んでみぃね︕ぶちええ山口」県⺠会議と連携し、都市部企業を対象にした地域課題解決型研修プロ
グラムを実施しました。 

本プログラムでは、⻑門市俵山温泉と萩市を舞台に、地元住⺠や地域事業者との交流を通じて、地域課題や
観光資源の再発⾒などを⾏いました。プログラムの最終日には、参加者からそれぞれの事業を活かした新規企画を
提案する「提案発表会」を⾏い、地域事業者には審査員として参加いただきました。 

今後も、都市部企業を対象とした山口県内での課題解決型研修プログラムを企画・提供していくことで、企業の
実践型リスキリングと山口県の関係人口創出を推進します。 
 
１）「山口型ワーケーション」地域課題解決型研修プログラム概要 

本プログラムは、参加者が日常業務や居住地を離れ、全く異なる環境で、実際の地域課題に挑む 2 泊
3 日の実践型の研修です。リアルな現場で⾃らのスキルを試し、課題解決に取り組む経験を通じて、参加者
のキャリア⾃律を促し、⾏動変容へとつなげることを目指します。 

 
２）今後の実施予定 
  第 3 回目のプログラムを、山口県⼤島郡周防⼤島町にて実施予定です。周防⼤島町は、温暖な瀬⼾
内式気候や美しい⾃然に恵まれ、ハワイとの交流や独⾃の⾷⽂化が魅⼒の町です。今後は、地域外との持
続的な関係構築や、季節の魅⼒を活かした通年型観光の促進を目指し、新しい共創ビジネスモデルの構
築を目指しています。 
 【第３回】 

開催日程 2026 年 2 月 5 日（⽊）、6 日（⾦）、7 日（⼟） 
開 催 地 山口県⼤島郡周防⼤島町 

実施内容 
周防⼤島町を舞台とし、地域に根差したビジネスの成功事例を参考に、住⺠・資源・風
景に触れ、⾃社や⾃⾝の強みを重ねながら、新しい共創ビジネスモデルを構想・提案す
る。 

「山口型ワーケーション」地域課題解決型研修プログラムを推進 
〜都市部企業の実践型リスキリングと山口県の関係⼈口創出を推進〜 

共同リリース 



 

      
 

 

３）過去の実施概要（参考） 
 【第 1 回】 

開催日程 2025 年 10 月 16 日（⽊）、17 日（⾦）、18 日（⼟） 
開 催 地 山口県⻑門市 

実施内容 

俵山温泉を舞台に、5 社から 6 名が参加し、新規ビジネス創出のための企画を⽴案し
た。地元住⺠や事業者との対話等を通じて「⽣の課題」を抽出し、地元や企業の関係
者が審査員となるプレゼン⼤会を実施した。プレゼン⼤会がきっかけとなり、参加者と地
元企業 1 社で新規ビジネスを進めていく予定。 

  
 
 
 
 
 
 

※画像はイメージです 

【第 2 回】 
開催日程 2025 年 11 月 4 日（⽕）、5 日（⽔）、6 日（⽊） 
開 催 地 山口県萩市 

実施内容 
“着物の似合うまち”萩のイベント「着物ウィーク in 萩」を舞台に、4 社から 5 名が参加
し、地域⽂化・観光資源を活かした事業開発や企画を⽴案した。成果報告として、萩
市職員やイベント運営メンバーへの発表会を実施した。 

 
  
 
 
 
 
 

※画像はイメージです 

４）お問い合わせ先 
   プログラムに関するご質問は、以下よりお問い合わせをお願いいたします。 

株式会社みらいワークス 
担当︓佐⽵・⼤島 
E-mail︓hr_solution@mirai-works.co.jp 
TEL︓03-5860-1835（代表） 
URL︓https://mirai-works.co.jp/re-skilling/ 

以上 

 

プレスリリースに関するお問い合わせ先は、ANA あきんど株式会社の Web サイト 
「お問い合わせ」フォームよりご連絡ください 


