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グローバルスタッフ職のキャリア採用の実施について 
～航空事業に加え、ノンエア事業や新規事業開発を推進する人財の採用も強化～ 

 
 

ANAは、2025年度グローバルスタッフ職のキャリア採用を実施します。 

 

昨年度に引き続き、航空事業に加え、ノンエア事業や新規事業開発での活躍を希望される方の採用を強化

いたします。AI やデータ等、ご自身の専門性を持ち味とし、安全と品質・サービスを追求するとともに、グローバ

ルな舞台で ANA ブランドを体現したいという方、航空業界未経験の方からのご応募もお待ちしています。詳細

はキャリア採用ページの求人内容をご確認ください。 

 

また、ANAで働いたことがある方を対象としたカムバック採用※は、通年で実施しています。ANAとは異なるフ

ィールドで磨いた専門性や強みを、改めてANAのフィールドで発揮したい方からのご応募をお待ちしています。 

 

グローバルスタッフ職のキャリア採用、カムバック採用に関する詳細は、こちらのページからご覧いただけま

す。 

 

※ カムバック採用は、エキスパートスタッフ職でも実施しています。 

 

 

ANA NEWS 
 

⚫ ANAは、80名規模の 2025年度グローバルスタッフ職（キャリア採用）の募集を開始します。 

⚫ ANA で働いたことがある方を対象としたカムバック採用については、通年で募集しています。 

https://www.ana.co.jp/group/recruit/ana-recruit/career/globalstaff/proemployment/
https://ana-careerrecruit.snar.jp/jobboard/detail.aspx?id=Vqc_c4YTcq0


キャリア採用募集要項（概要) 

職種 グローバルスタッフ職 

採用数 80 名程度 

雇用形態 長期雇用社員(社員) 

対象者 

2025 年 6 月末時点で、高等専門学校専攻科、４年制大学を卒業または大学院を修了

している方 

企業等における就労経験を有する方 

入社時期 2025 年 11 月以降(予定) 

求める専門性 

 

 

 

 

 

 

 

ANAグループでは学生の皆さまに向けたオンライン型企業紹介セミナーも実施しています。詳細については

下記をご参照ください。 

ANA Group Summer Open Company 2027：https://ana-recruit.snar.jp/index.aspx?id=eaaBZIhsLE4 

以上 

 

報道機関からのお問い合わせ先 

ANA 広報部 03-6735-1111 

 

 

（1） オペレーション（経験者） 

（2） オペレーション（未経験者） 

（3） DX 

（4） マーケティング 

（5）貨物 

（6）経理・会計 

（7）新規事業 

（8）調達 

（ 9）整備技術管理 

（10）品質保証 

（11）整備企画・計画 

（12）オープンポジション（整備技術） 

https://ana-recruit.snar.jp/index.aspx?id=eaaBZIhsLE4

