
別添 3 2024年 4月 1日付組織改正の概要 

 

１．組織改正の内容と主旨 

（１） 本社 

１） デジタル変革室に「オペレーション・コーポレートシステムソリューション部」を新設する。 

今後の大規模システム開発プロジェクトに向けた組織強化を目的として、「オペレーション・

コーポレートシステムソリューション部」を新設する。 

２）ＣＸ推進室に「マーケティングコミュニケーション部」を新設する。 

グローバルマーケティング部コミュニケーションチームの全業務、および業務推進部総務人

事チームが担ってきた協賛業務を移管し、機能を強化するとともに一体運営で迅速な対応を

行うことを目的として、「マーケティングコミュニケーション部」を新設する。 

 

（２）オペレーションサポートセンター 

１）「グローバルリソースマネジメント室」 を新設し、「再編準備室」 を発展的に解消する。 

空港における本格的な外国籍（日本国籍外）社員の採用推進を目的に、 「グローバルリソー

スマネジメント室」 を新設する。また、持続的な生産体制構築に向けて魅力ある空港づくり

を推進するべく、2024 年 4 月にプロジェクトを発足する。「再編準備室」が担ってきた空港

運営体制に関わる検討は本プロジェクトで取り扱うこととする。 

 

（３）整備センター 

１）ｅ．ＴＰＳイノベーション推進室を「プロセス変革推進部」に改称する。 

体制に合わせて室を部に変更し、業務に合わせて組織名を明瞭化する。 
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